Kérjiik, gondoljon a jelenlegi vezetdjére és értékelje 6t 1-6 skalan, hogy milyen mértékben ért egyet az alabbi

allitasokkal (1= egyaltalan nem értek egyet, 6 = nagyon egyetértek):

A jelenlegi vezetém...

1 Ugy gondolja, hogy méasoknal hozzaértébb 1 2 3 4 5 6
2 Kigunyolja a beosztottjait 1 2 3 4 5 6
3 Azt gondolja magérol, hogy rendkivili ember 1 2 3 4 5 6
4 Csak azoknak segit, akik tamogatjak 6t az el6rejutasaban 1 2 3 4 5 6
5 Nem vallal feleldsséget az osztalyan/csapataban elkovetett hibakeért 1 2 3 4 5 6
6 Nem vesz tudomast azokrdl a gondolatokrol/Gtletekrdl, amelyek eltérnek az 1 2 3 4 5 6
ovéitdl
7 Emlékezteti beosztottjait a multhan elkdvetett hibaikra és kudarcaikra 1 2 3 4 5 6
8 Rossz véleménnyel beszél beosztottjairdl masoknak a munkahelyen 1 2 3 4 5 6
9 Hangulata a hangszinére és hangerejére is kihat 1 2 3 4 5 6
10 | Atlépi beosztottjai maganszférajat 1 2 3 4 5 6
11 | Olyan feladatokat is szamon kér a beosztottjain, amelyek nem szerepelnek a 1 2 3 4 5 6
munkakori lefrasukban
12 | Nyilvanosan becsmérli beosztottjait 1 2 3 4 5 6
13 | Rugalmatlan a szervezeti el6irasok tekintetében, még kivételes helyzetekben is 1 2 3 4 5 6
14 | Kiszamithatatlan, hogy mikor megkozelithetd és mikor nem 1 2 3 4 5 6
15 | Drasztikusan megvaltozik a viselkedése sajat fonoke jelenlétében 1 2 3 4 5 6
16 | Hangulata kihat a munkahelyi l1égkorre 1 2 3 4 5 6
17 | Azt gondolja, arra hivatott, hogy magasabb poziciot téltson be a cégnél 1 2 3 4 5 6
18 | Ellenérzi a beosztottjait, hogyan dolgoznak 1 2 3 4 5 6
19 | Ugy érzi, neki minden jar 1 2 3 4 5 6
20 | Amikor érzelmei elragadjék, az a beosztottjaira is kihat 1 2 3 4 5 6
21 | Akkor is maganak konyveli el a sikert, ha nem az 6 érdeme 1 2 3 4 5 6
22 | Kivirul, ha dicsérik és bokolnak neki 1 2 3 4 5 6
23 | Nincs tekintettel beosztottjai magéanéletére 1 2 3 4 5 6
24 | Mindenben 6 dont az osztalyan, kis és nagy iigyekben is 1 2 3 4 5 6
25 | A beosztottjainak kell kitalalnia, hogy éppen milyen hangulatban van 1 2 3 4 5 6
26 | Inkompetensnek nyilvanitja a beosztottjait 1 2 3 4 5 6
27 | Oktalanul is kifejezi diihét beosztottjain 1 2 3 4 5 6
28 | Nem hagyja, hogy beosztottjai (j médokon valositsak meg a célokat 1 2 3 4 5 6
29 | Erzelmi kitérései vannak 1 2 3 4 5 6
30 | Csak az el6léptetése érdekében cselekszik 1 2 3 4 5 6




