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BEMUTATKOZÓ 

Egy  igencsak életszerű helyzet hívta életre a Magyar Projektmenedzsment Szövetség 
Női Klubját. Jelesül az a tény, hogy a 2010-es évek óta folyamatosan növekszik a nők 
aránya a szakmában. A Klub legfontosabb küldetése, hogy a nők a szakmában elfoglalt 
helyzetét elemezve  tovább növelje a szakma népszerűségét a nők körében, egyúttal 
segítse a nők érvényesülését,  fejlesztését a szakmában. A Női Klub olyan hiánypótló 
témákkal foglalkozik, mint, hogy van-e bármiféle megkülönböztetés a nők és a férfiak 
között a projektmenedzsment-szakmában; léteznek-e olyan, kifejezetten a nőkre jellemző 
projektvezetési képességek, amelyek tovább erősíthetőek; növelhető-e a nők körében a 
szakma népszerűsége; összeegyeztethető-e a projektmenedzsment, mint hivatás, a nők 
egyéb szerepeivel, például az anyasággal.

Hazai Női Klubunk megalakulásával egy időben angolszász országokban is hasonló 
témában szerveződtek konferenciák – például Denverben az amerikai PMI szervezett 
2016-ban „Women in PM leadership” címmel konferenciát, az angol APM pedig 
„Women in project management” címmel rendezett hasonló eseményt, ahol a brit 
nőügyekért (és esélyegyenlőségért) felelős miniszter is jelen volt. 

KI LEHET A NŐI KLUB TAGJA?
A legtöbb női projektmenedzser a pénzügyi, banki, IT, üzleti tanácsadói, távközlési 
szektorban mozog. A PMSZ Női Klubja innen és természetesen más iparágakból 
is örömmel látja a – nem kizárólag női – szakemberek csatlakozását. Hiszen a Klub 
nőkről szól – de nem csak nőknek.

                                             A NŐI KLUB FÓKUSZPONTJAI:

Awareness raising, vagyis figyelemfelkeltés
Tapasztalatcsere 

Szemléletformálás 
Kultúraformálás 
Networking




